
Entrepreneurial and innovation skills
for developing the new value chains of
mobility, health and manufacturing



Curso de gestores
de I+D+i
Destinatarios del curso y objetivos
Destinado al personal de promoción y gestión de la investigación, la innovación y la
transferencia, el personal gestor de centros, agrupaciones y grupos de investigación de
la Universidade de Vigo, además del personal administrativo interesado en la
formación en estos ámbitos.

Principales objetivos:

 Aumentar la capacitación del personal de promoción y gestión de la I+D+i.

 Ofrecer una panorámica general de la gestión del conocimiento.

 Dar a conocer los recursos, herramientas y procedimientos de la UVigo para la
gestión y la promoción de la I+D+i.

 Afianzar la colaboración entre los diferentes servicios, oficinas, centros y grupos de
investigación de la UVigo en la gestión y la promoción da investigación, la
innovación y la transferencia.

Programa
 Módulo 1: Universidade de Vigo y el Sistema de Innovación.

 Módulo 2: Acuerdos de colaboración en materia de I+D+i

 Módulo 3: Proyectos Internacionales de I+D+i

 Módulo 4: Protección y promoción del conocimiento

 Módulo 5: Valorización y explotación de la I+D+i

 Módulo 6: Empresas basadas en el conocimiento 
universitario

 Módulo 7: Creación, desarrollo y maduración de ideas de 
negocio

 Módulo 8: Evaluación del aprovechamiento de la formación

Fechas y horario
La formación comprende un total de 25 horas:

Regístrate aquí

20 h. de formación:

- Sesiones de 2,5 horas

- De 9:00h a 11:30 h

- Abril: 11, 13, 18, 20, 25, 27.

- Mayo: 2 y 9.

5 h. de trabajo en grupo:

- Sesiones fuera del aula

- Elaboración de un proyecto 

final


